
大田区 「高齢者就労支援事業」 

平成29年2月 
大田区高齢者福祉課 
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大田区の特色  
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将来像 
 地域力が区民の暮らしを支え、 

  未来へ躍動する国際都市 おおた 

基本理念 
区民が自ら 

考え行動し、 

まちの未来を 

拓きます 

安心と魅力を 

そなえた都市 

を次世代へと 

贈ります 

人と人との 

つながりが、 

優しいまちを 

つくります 



大田区の概要 
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◆人 口 

◆高齢者人口 

◆高齢化率 

◆要支援・要介護認定者数 

◆要支援・要介護認定者率 

  22.6％ 

約16万人 

約71万人 

 18.65％ 

約3万人 



高齢者人口の状況 
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◆大田区の65歳以上高齢者人口は増加傾向 

にあり、平成29年度には、16万4千人を超える 
と予測されている。 

※平成27年度以降の値は推計値です。 



高齢者就労支援事業、計画の位置 
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 ８割以上の人が要支援・要介護認定を受けていないなど、介護や支援を必要

としていない元気な高齢者が、これまでの人生で培ってきた経験や知識を活か

しながら、いつまでも生きがいを持って暮らせることをめざします。 

 一人ひとりの希望や能力に応じて、就労・社会参加・介護予防とさまざまな

機会を提供し、高齢者が地域の担い手として活躍することができる施策をすす

めます。 

高齢者がいきいきと暮らせるまちをつくります 

① 高齢者の技術・能力の活用 

② 高齢者の社会参加・ボランティア・交流の促進 

③ 高齢者が元気に過ごすための事業の推進 

■  高齢者の就労促進 

■  介護予防等の推進 

■  高齢者の地域活動、交流の場の確保 

おおた高齢者施策推進プラン ～大田区高齢者福祉計画・第６期介護保険事業計画～ から 

大田区10か年基本計画 おおた未来プラン10年後期 から 



大田区高齢者就労支援関係の取組み 
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（1）大田区シルバー人材センター 

●昭和52年10月 
大田区高齢者事業団として設立 
平成23年4月 
公益社団法人、認定  
●平成28年4月から新たに開始 
一般労働者派遣事業「シルバー派遣」 
生活支援サービス「絆サービス」 
 

会員就業の状況 

項目名 平成２４年度 平成２５年度 平成２６年度 

会員就業数 2206 2003 1986 

就業率％ 71.3 65.3 67.0 

会員数 3093 3067 2966 



大田区高齢者就労支援の取組み 
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（2）大田区 いきいき しごと ステーション 
 
●平成24年2月設立 
大田区社会福祉協議会運営 
大田区高齢者等就労・社会参加支援センター 
●平成28年4月開始 
「元気高齢者就労サポート事業」 

就労支援の状況 

指標 平成２４年度 平成２５年度 平成２６年度 

相談対応 662 544 764 

求職者数 434 462 526 

就労者数 202 217 238 

就職率％ ４６．５％ ４７．０％ ４５．２％ 



 元気高齢者就労サポート事業 

  

  
  
  

28年8月～9月 
 

定員20名 
応募者15名 

 
   

「高齢者施設での福祉の 
仕事体験セミナー」   

9月26日(木)   
会場：特別養護老人ホーム馬込 

協力：社会福祉法人池上長寿園 

 

 
  

10月3日(月) 
午後1:30～4:00 

  
会場：大田区産業プラザ 
（参加企業19社391名） 
 
   参加者46名 

講習・実習 受講者 
募集・決定 

合同就職面接会後も引き続き
「大田区 いきいき しごと ス
テーション」での通常求人案
内による就労支援を行う 

事業所

就労 

  

  
  
 

28年9月～10月 
 

定員20名 
 

  

  
 

 
11月25日(金) 

   ～30日(水) 
４日間（土日除く） 

  

  
  

12月1日(木)～2日(金) 
会場：洗足池保育園 

 
12月5日(月)～6日(火) 
会場：大森保育園 

 

  

  

  
29年2月16日(木) 
午後1：30～4：00 
会場：大田区アプリコ 
（参加予定企業15社） 

合同就職面接会 

「大田区 いきいき しごと ステーション」での通常求人案内に
よる就労支援を行いながら、合同就職面接会を周知していく。 

事業所

就労 

合同就職面接会 

受講者 
募集・決定  

養成講座
【座学】 

養成講座 
【見学・体験】 

保育施設又は介護施設への就労を希望する高齢者に対し、専門的な講座（講義及び実習）を実施し、
実践的な技術、能力習得や実習の機会を提供する。講座実施後に行う就職面接会を実施し、講習から
就労に至る総合的な支援を行う。 

【介護職補助員】 

【保育補助員】 

参加者13名 

  

  

  
29年1月30日(月) 
29年2月1日(水) 
午後1：30～3：30 
会場：大田区いきいき 
  しごとステーション 

再就職支援セミナー 

≪講師≫ 

医師、看護師、保育士、
栄養士、臨床心理士 
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介護職補助、体験セミナー 
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介護施設への就労を希望す
る高齢者に対し、高齢者施
設での体験セミナーを実施 
≪協力≫ 
社会福祉法人池上長寿園 
【参加者】13名 



介護職補助、体験セミナー 
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介護職補助、体験セミナー 
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保育補助員養成講習会 
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新たに保育施設への 

就労を希望する高齢者
に対し、 
６日間の日程で 
講習会を実施 
≪協力≫ 
社会福祉法人大洋社 



保育補助員養成講習会 
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【参加者】18名 
【内容】講義：4日間 
保育園実習：2日間 



保育補助員養成講習会 
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保育補助員養成講習会 
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就労に向けた実践的な講座 
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さがす・つなぐ・むすぶツールとしてスタート 

 
 

２月１日 
公開 

いつまでも健康で 
いきいきと暮らしたい 

 
1 シニアの方 

 おおた生涯現役  検索 

お手軽に情報がさがせます！ 
健康 

スポーツ 介護予防 

趣味・学習 スタッフ参加 

イベント
情報 
の掲載 

スタッフ
募集情報
の掲載 

団体情報
の掲載 

その他 

  

QRコード 

 
活動やイベントの情報を提供 
参加、手伝いの募集もできます 
詳細は、サイトをご利用ください 

 
 

地域活動団体、介護事業者 

見本 

おおた生涯現役応援サイト 
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元気な高齢者の活躍推進 

• 運動、食事、生活習慣病予防 

•介護予防、健康への関心 
 

健康づくり 
 

•社会参加、ボランティア、趣味等 

•就労、多様な働き方 

生きがい 

づくり 

• 孤立化防止 

• 多世代とのふれあい 
仲間づくり 
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地域ぐるみの介護予防事業の推進 18 



事業の推進効果  
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 高齢者の社会参加の推進により、 

 就労や起業、地域活動、趣味等幅広い社会参加の 

 機会を活用して、楽しみ、やりがい、生きがいを見つける。 

 高齢者が地域で活躍することは、 

 大田区地域力の更なる活性化につながる。 

 地域の元気づくりになり、生涯現役を応援する社会を形成する 

 一助となる。 

そして、「地域包括ケア体制」の構築にむけた大きな原動力となる。 
  

区の木「クスノキ」のように 
 区民が元気で長生きに 


