
「TOKYO 働きやすい福祉の職場宣言事業」は、人材の確ᄂにᏯり組む福祉事業者のみなさま

をệḖするᏯ組として平成 2� 年 12 月からスタートしました。

　�つのೌテೕリー、1�の項目からなる「働きやすい福祉の職場ガイドライン」に⏌って働きや

すい職場づくりにᏯり組んでいることを宣言し公表することで、人材の確ᄂと定⨏をệḖする

TOKYO 働きやすい福祉の職場宣言事業。

　この事業をより多くのみなさまに知っていただくため、ガイドラインについて分かりやすく解説

した冊子『はじめよう　働きやすい福祉の職場づくり』を平成 30 年 12 月に発行しました。

　それに⸋くこの冊子は、名ወのとおり「ステップアップ」のためのもので、Ἷに宣言していただ

いた事業者のみなさまが、引き⸋き、ガイドラインに⏌ってさらなる働きやすい職場づくりにᏯり

組んでいくための参考資料として作成いたしました。

　また、これから宣言を考えている事業者のみなさまも、౿ಕご参考にしてください。

　より働きやすい職場づくりにᐞけて

　い౹、ステップアップ！

東京都福祉ᤐ

ಊきることからはじめてಢませಶか䉉
ྐྵ⋹㣱ಶಃ、 働きやすい職場づくり
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